ANTONIO FERRAIOLI, 53 anni, Amministratore Delegato La Doria s.p.a.

«MNell'ambito della carica di Vice Presidente di Confindustrio Salerno, mi & stata conferita
la delega allinternazionalizzazione che, a mio parere, rappresenta oggi una materia
molto impertante ed attuale per le oziende che si trovano o competere in un mercato
sempre piu globalizzato. Internazionalizzazione significa sviluppare le quote di
esportazione, anche verso nuovi mercati, ma nel contempo poter dltresi valutare la
possibilita di attuare parte dei processi produttivi, logistici @ commerciali in paesi a costi
pit competitivi. Queste sono le sfide che le aziende italiane di qualsiasi dimensione sono
chiomate ad affrontare nei prossimi anni. Nella carica assegnatami cercherd di portare la
mia esperienza aziendale, rappresentando una Societd fortemente vocata all'exports.

ALFONSO CANTARELLA, 42 anni, Amministratore Delegato della Starpur srl

«la mia elezione a Vice Presidente di Confindustria Salerno mi riempie di orgoglio ed
entusiosmo in quanto credo nella consapevolezza delle responsabilitd di tutte le atfivitd
che la Giunta e il Presidente Gallozzi mi hanno chiamato a ricoprire, Intendo profondere
tutto limpegno affinché Confindustria Salermo possa aumentare la sua autorevolezza nella
zona seftentrionale della provincia, ove vi é una notevole concentrazione di realtd
produtiive. Non mancherd di intensificare i rapporti con il ferritorio, coinvolgendo i
colleghi industriali, raccogliendo le loro istanze e adoperandomi presso Enti e Istituzioni
locali, in armonia con le direttive del Presidente e della Giunta, al fine di rendere il tessuto
industriale di Salermo Nord sempre pil rispondente alle esigenze del mercato.

PIO PASTEMNA, 50 anni, Amministratore Paif spa

«MNon sono nuove al mondo associafive. In Spagna, dove siamo presenti con la Nueva Paif
lberia, rappresento le aziende italiane che operanc nella regicne aragonese allinterme del
Cepjme, una confederazione di associazioni simile alla nestra Confindustria. Negli ultimi
anni la Spagna ha saputo adottare politiche di apertura nei confronti degli investitori
stranieri che hanno porato un sicuro beneficio olleconomia iberica. Questi successi
nell'attrazione di nuovi investimenti daollestero inducono a rifleftere sulla necessita di
adeguare le nostre strutfure organizzafive. Di questa riflessione voglio formi portavece in
Confindustria Salemo, condividendo con gli altri imprenditon | positivi stimeli della mia
esperienza all'estero, perché & anche dal confronto con alire modalita di organizazione del
lavoro e gestione manageriale che si pud migliorare la propria realtd aziendales.

ANTONIO ILARDI, 38 anni, Amministratore della Polo Nautico srl e Presidente del
Comitato Piccola Industria di Confindustria Salerno

«Crediamo sia opportuno favorire sempre piU la nascita di collaborazioni tra imprese
associate. In quest'ottica, siamo convinti che il Gruppo Piccola Industria debba aprirsi
ad un confronto pil ampio, orientando ogni azione del sistema confindustriale verso
la tutela degli interessi delle piccole imprese e creande le condizioni per una
progressiva crescita dimensionale dei propri iscrifti. Lavoreremo per potenziare
l'organizzazione di forme di cooperazione tra soci per far conoscere meglio | prodotti
e i servizi offerti da ciascun collega e creare cosi una vera e propria business
communifyn.

MAURO MACCAURQ, 34 anni, Direttore Generale Eurcflex spa e Presidente del
Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Salerno

«Con l'elezione del Presidente Gallozzi sono certe continuerd a crescere all'interno
della nostra Associazione la voglia e lo copacitad di perseguire la strategia
dell'apertura, non solo per quanto riguarda l'affermazione delle nostre aziende in
nuovi scenari competitivi, ma anche per meglio orientare ogni giorno l'azione
associativa ai bisogni espressi dagli imprenditori. Per riuscire in questo obiettivo,
saremo tutti chiomati a fare la nostra parte meftendo a sistema visioni,
aspettative, difficoltd, entusiasmi. | Giovani di Confindustria Salerno sono sempre
pronti ad accogliere nuove sfides.

ANTONIO LOMBARDI, 40 anni, Presidente dellAnce Salerno

«la conoscenza del settore delle costruzioni e delle problematiche della nostra
categoria la metterd o disposizione del direttive di Confindustria Salerno.
Profonderd il massimo impegno affinché siano realizzate le condizioni primarie
necessarie per fare imprenditoria nella nostra provincia, per dare tempi certi
allimprenditore, per accelerare la sburocratizzazione della pubblica
amministrazione e per creare dialogo proficue con le istituzioni, al fine di
rendere il Mezzogiorno pit competitive a livello nozionale ed europeos.

GIANNI DE MAIO, 38 anni, Amministratore Delegato Antiche Fornaci D'Agostine e
manager della Ceramica Francesco De Maio, della Ceramica Vietri Antico e della
Ce.Vi. Ceramica Vietrese

«L'esperienza maturata in questi anni in un settore da secoli radicate sul territorio
salernitano e |'esperienza con alire realtd nazionali, mi spingono ad un impegno di
tutela delle produzioni tipiche. Con lo delega al Business Community ed allo
Sviluppo Associativo, lo mia affivitd sard rivolta al coinvolgimento concreto delle
imprese solernitane, in special modo quelle manifatturiere, verso un processo di
continua crescita e di sviluppos.

ANTONIO FERRARO, 55 anni, Direttore Generale Metzeler Automeotive Profile ltaly spa
«La mia esperienza trentennale in qualitd di Manager di aziende Multinazionali
prima e General Manager della Metzeler Automotive Profile Italy (Unita di
Battipaglia) in seguito, mi ha permesso di raggiungere una buona conoscenza
delle Relazioni Industriali e Sindacali sul territorio campano. Mi impegnerd ancora
perché la Sicurezza sul lavoro sia considerata sempre pil una componente
fondamentale dell'attivita gestionale/industriales.

ROBERTO MAGLIULO, 48 anni, Amministratore unico della Consulteq sas e
Presidente Gruppo Servizi Innovativi e Tecnologici Confindustria Salerno

«limpegno per il prossimo quadriennio di consigliere delegate alla ricerca ed
innovazione sara rivolto alla semplificazione dei rapporti fra il mondo della ricerca e
quello dellimpresa, per fare in modo che questultima sia in grado di cogliere i
segnali provenienti dalla prima che servono a generare innovazione, di prodotto e di
processo. Sard possibile roggiungere tale risultate aftraverso una definizione e
distinzione dei ruoli di ciascuno, consapevoli che linnovazione non & un “prodotto
da acquistare a scatola chiusa” ma la convergenza di diverse competenze, di cui la
principale & la creativita dellimprenditores.

VINCENZO BOCCIA, 43 anni, Direttore Generale Arti Grafiche Boccia spa e Vice
Presidente Piccola Industria Confindustria nazionale

«Sono stato subito colpite favorevolmente dallidea del Presidente Gallozzi di coinvolgere
nel Direffive persone che ricoprono incarichi nel sistema confindustriale a livello
nazionale. E un segnale di ottenzione che pud agevolare e offimizzare le relazioni tra
centro e periferia e viceversa. Dovremo lavorare per rinsaldare un'Associazione che
include e favorisce la partecipazione. Personalmente sono convinto che un'Associazione
“aperfa” pud essere di grande aivto per una cittd e una provincia realmente “aperte”,
pronte a dialogare con il Mediterraneo e con i mercati internozionali. E in questo
contesto che considero il ruclo delle imprese determinante. Anzi, trainantes,




